INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

RELATORIO DE AUDITORIA N2 10, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA (RAINT)

1. INTRODUCAO

De acordo com o artigo 31 do Regimento Geral do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC (Resolugdo n? 95/2016 - CONSU-
IFAC), a Auditoria Interna (AUDIN) é o 6rgao de controle responsavel por fortalecer
e assessorar a gestao, bem como racionalizar as agdes do Instituto Federal do
Acre e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos
Orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal
de Contas da Uniao, respeitada a legislagao pertinente.

Consoante reza o art. 15 do Decreto n2 3.591, de 06 de setembro de
2000, posteriormente alterado pelo Decreto n 4.440, de 25 de outubro de 2002, a
Auditoria Interna (AUDIN) se sujeita as orientacées normativas e a supervisdo
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, estando
vinculada ao Conselho de Administracdo ou ao érgao de atribuicGes equivalentes,
gue, no ambito do IFAC, trata-se do Conselho Superior.

A Auditoria Interna (AUDIN) tem como finalidades basicas fortalecer a
gestdo, racionalizar as acdes de controle e prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal. O fortalecimento da gestdao consiste
em agregar valor ao gerenciamento, contribuindo para o cumprimento das metas,
a execucao dos programas de governo e orcamento da Unido no ambito do IFAC,
a comprovacdo da legalidade e a avaliacdo dos resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo. A racionalizacdo das acdes de
controle tem por objetivo otimizar a utilizagdo dos materiais e servidores
disponiveis. O apoio ao Sistema de Controle Interno consiste no fornecimento
periédico de informacdes sobre os resultados dos trabalhos realizados, bem como
no atendimento das solicitacdes especificas.

Nessa perspectiva, apresentamos o Relatdério Anual de Atividades de
Auditoria Interna - RAINT elaborado pela Auditoria Interna (AUDIN), referente ao
exercicio de 2020, consoante o disposto no art. 17 e seguintes da Instrucao
Normativa/CGU n2 09, de 09 de outubro de 2018, que estabelece o contelido
do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT).

Por fim, insta salientar que o presente Relatério tem por objetivo expor
detalhadamente as atividades executadas pela Auditoria Interna (AUDIN) durante
o ano de 2020, como resultado do exercicio das competéncias institucionais
conferidas a Auditoria Interna do IFAC.

Ademais, este Relatério apresenta, ainda, a execucao de agdes criticas
ou nao planejadas, mas que exigiram atuagao direta da Auditoria Interna (AUDIN).

2. DOS RECURSOS E DA ORGANIZAGAO DA AUDITORIA INTERNA

As atividades de auditoria interna representam um conjunto de
procedimentos, tecnicamente normatizados, que funcionam por meio de
acompanhamento de processos de trabalho, avaliagcdo de resultados e proposicao
de agdes saneadoras para os possiveis desvios da gestdo, contando com o suporte
necessario de servidores e recursos materiais.

Dessa forma, a Auditoria Interna (AUDIN) deve funcionar em nivel
instrumental, primando por acées que busquem agregar valor a gestao do IFAC.

Importando mencionar que referente ao cumprimento da Lei de
Acesso a Informacdo - Lei n? 12.527/2011, considerando que as Instituicdes
Plblicas devem assegurar o respeito e cumprimento aos principios que regem a
Administracdo Publica, dentre os quais o da Publicidade e Transparéncia, tornando



as informacles publicas cada vez mais acessiveis aos cidadaos, assim como
viabilizando a comunicacao interna entre os setores deste Instituto no que diz
respeito as acdes e os resultados dos trabalhos de auditoria, a Auditoria Interna
(AUDIN) conta com uma secdo junto ao sitio eletrénico do IFAC, tornando publico,
dentre outros, seu quadro funcional e as suas agdes, por meio da publicagao de
seus Planos Anuais de Auditoria Interna (PAINT), Relatdrios Anuais de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT), Relatérios de auditorias ordinarias realizadas, além de
um controle eletrénico das recomendacdes pendentes de implementacdo
(http://projetos.ifac.edu.br/projects/audin-controle-das-recomendacoes/issues).

2.1. Estrutura e Composicao da Auditoria Interna do IFAC

A Auditoria Interna (AUDIN), no seu quadro de pessoal efetivo, conta
atualmente com 03 (trés) servidores Técnicos Administrativos em Educacao (TAE)
Nivel-E, nomeados para o exercicio do cargo de Auditor, desempenhando suas
atividades de forma centralizada, na Reitoria do IFAC:

FUNCAO

LOTACAO SERVIDOR CARGO FORMACAO
. Artenia Francisca Costa Auditora - TAE P i
AUDIN/Reitoria Martins Nivel E Direito - Especialista

Coordenadora de Controle Interna

Auditora - TAE

Coordenadora de Andlise de

AUDIN/Reitoria Flavia Braga da Silva Nivel E Direito - Especialista ProCessos
AUDIN/Reitoria Marcel Hadad Farias Auditor _ETAE Nivel Direito - Especialista Auditor Chefe

E importante salientar que em novembro/2020, o servidor Paulo
Alves da Silva pediu vacancia do cargo de TAE-E/ Auditor por posse em cargo
inacumuldvel. Ressaltamos que ndo ha cadastro de reserva em concurso anterior
para o cargo de auditor.

Por fim, quanto a estrutura fisica, a Auditoria Interna (AUDIN) dispde
de sala, recursos materiais e tecnolégicos na Reitoria, sede administrativa do IFAC.

2.2. Treinamento da equipe de Auditoria Interna do IFAC

A Auditoria Interna (AUDIN) necessita de profissionais qualificados para
que o desempenho das atividades de controle interno seja feito com qualidade e
eficiéncia, otimizando as atribuicdes desempenhadas na Auditoria Interna (AUDIN)
com a melhor técnica existente, a fim de que os resultados do trabalho realizado
contribuam de forma efetiva para que o IFAC atinja seus objetivos e cumpra os
programas de governo sob sua responsabilidade.

No ano de 2020, os servidores da Auditoria Interna (AUDIN) realizaram
0S cursos a seguir detalhados:

= i CARGA
CAPACITACAO SERVIDOR PERIODO HORARIA
Curso (EAD) Elaboracdo de Relatdrios de 11/11/2020
Auditoria (Turma NOV/2020) - promovido a 30h
pela ENAP/EVG 21/12/2020
Curso (EAD) Técnicas de Auditoria Interna Artenia 11/11/2020
Governamental (Turma Francisca Costa a 40h
NOV/2020), - promovido Martins 31/12/2020
pela ENAP/EVG.
Curso (EAD) Inteligéncia Emocional (Turma 03/12/2020
DEZ/2020) - promovido a 50h
pela ENAP/EVG 01/02/2021
Curso (EAD) Protegcdo de Dados Pessoais no
Setor Publico (Turma NOV/2020) - 09/11/20201
promovido Fldvia Braga da
pela ENAP/EVG Silva 09/12/2020
Curso (EAD) Elaboracdo de Relatorios de 11/12/2020
Auditoria (Turma DEZ/2020) - promovido a 30h
pela ENAP/EVG 20/01/2021
Curso (EAD) Normas Internacionais de
Auditoria Financeira - NIA (Turma 06/ 0342020 40h
MAR/2020) - promovido 25/04/2020
pela ENAP/EVG.
Curso (EAD) Elaboracdo de Relatdrios de Marcel Hadad 02/07/2020
Auditoria (Turma JUL/2020) - promovido Farias e 30h
pela ENAP/EVG. 11/08/2020
Curso (EAD) Técnicas de Auditoria Interna
Governamental (Turma 02/0 7e/2 020 40h
/UL/2020)/ _promOV/dO D1 INoMNMNON




PAWAVISTPAVIRV]

pela ENAP/EVG. |

TOTAL DE HORAS 275h

Por fim, cumpre informar que as capacitacdes realizadas pela equipe
otimizaram o desempenho das atividades de auditoria. Contudo, para que as
execucdes das atribuicdes da Auditoria Interna (AUDIN) estejam pautadas na
legislagao vigente, bem como nas orientagdes e entendimentos da CGU e do TCU,
é necessario o continuo treinamento em &reas especificas, conforme ja previsto
no PAINT para o exercicio de 2021.

2.3. Fatos que impactaram positivamente e negativamente
nos recursos e na organizacao da Auditoria Interna do IFAC durante o
exercicio

Importante ressaltar inicialmente que a Auditoria Interna do IFAC ndo
dispbe de recursos financeiros préprios para suas atividades, dependendo,
portanto, dos recursos que sao disponibilizados pelo Gabinete da Reitoria.

Dito isso, salientamos que os fatores que impactaram negativamente
Nnos recursos, na organizagao da Auditoria Interna (AUDIN) e na realizacdo dos
trabalhos previstos no PAINT foram: 1) a pandemia causada pelo COVID-19, que
limitou o trabalho dos auditores internos; 2) a vacancia de auditores, o que
impacta diretamente na execucao das atividades, jad que ndo possuimos cadastro
de reserva em concurso anterior para repor essa vaga.

Por seu turno, nao houve impacto positivo.
3. ACOES REALIZADAS PELA AUDITORIA INTERNA (AUDIN)
3.1. Atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna do IFAC

Os principais trabalhos desempenhados pela Auditoria Interna (AUDIN)
em 2020, além das atividades relacionadas a sua implementacdo e estruturacao,
referiram-se a:

* Auditorias ordinéarias (conforme descrito nos itens 3.2 e 3.3);

* Assessoramento a alta gestdo e gestores no que se refere aos
controles internos administrativos, gestao de riscos e processos de governanga;

* Acompanhamento de sindicancias e processos administrativos
disciplinares;

* Monitoramento das recomendacdes emitidas anteriormente pela
AUDIN;

* Quantificacdo dos beneficios financeiros e nao financeiros
decorrentes da atuacdo da Auditoria Interna (AUDIN) ao longo do exercicio,
conforme item 4.

* Acompanhamento interno de comunicacdes oficiais encaminhadas,
tais como: oficios, solicitacbes de auditorias, relatérios de auditoria, notas de
auditoria, do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

* Emissdo de parecer sobre o processo de prestacdo de contas anual;

* Encaminhamento e acompanhamento das determinacdes, acérdaos,
solicitacdes e recomendacdes emanadas pelos 6rgaos de controle externo, ou
seja, pela Controladoria-Geral da Unido - CGU e pelo Tribunal de Contas da Unido -
TCU, através de oficios, e-mails e por meio de acompanhamento dos sistemas
Sistema Monitor (CGU), E-pessoal: Mddulo Indicios (TCU) e Sistemas Correcionais
(CGU PAD e CGU PJ);

Quanto a esse Ultimo ponto podemos destacar:

DOCUMENTO DATA DESTINATARIO ASSUNTO

OFICIO 70573/2020-TCU/Seproc 15/12/2020 Reitor Solicitacao de informacdes/
providéncias

OFICIO 64571/2020-TCU/Seproc 23/11/2020 Reitor Solicitacao de informacdes/
providéncias

OFICIO 63768/2020-TCU/Seproc 19/11/2020 Reitor Solicitagao de informacdes/
providéncias

Oficio 0400/2020-TCU/Sefti 26/10/2020 Reitor Solicitacdo de informacoes/
providéncias




VIILIV OD10/4VLVU- A QulLitaLdu ue iivlinaguesy/
TCU/SecexEducacao 11/08/2020 Reitor providéncias

Oficio 0453/2020- . Solicitacao de informacodes/
TCU/SecexEducacao 03/08/2020 Reitor providéncias

OFICIO 36962/2020-TCU/Seproc 16/07/2020 Reitor Solicitacao de informacdes/
providéncias

OFICIO 36852/2020-TCU/Seproc 15/07/2020 Reitor Solicitacao de informacdes/
providéncias

OFICIO 36851/2020-TCU/Seproc 15/07/2020 Reitor Solicitacao de informacdes/
providéncias

OFICIO N 1141/2020/ACRE/CGU 19/01/2020 Reitor Solicitacao de informacdes/
providéncias

3.2. Auditorias concluidas, nao concluidas, nao realizadas ou
realizadas sem previsao no PAINT

Ao longo do exercicio de 2020, a Auditoria Interna conseguiu executar
e finalizar todas as auditorias ordindrias previstas no Plano Anual de Auditoria
Interna - PAINT, conforme veremos a seguir.

Ademais, em razdo do que dispde o Art. 17, I, da IN CGU n? 09/2018 é
oportuno acrescentar que, durante o exercicio de 2020, ndo foram realizadas
auditorias sem previsao no PAINT. Senao vejamos:

RELATORIO | SITUACAO DA AUDITORIA (Concluida; nao
DE AREA AUDITADA concluida; nao realizada; realizada sem
AUDITORIA previsdo no PAINT)
001/2020 Politica d‘e Gestao Concluida
de Riscos
Contratos de
002/2020 Reforma e Concluida

Manutencao Predial

Convénios com

003/2020 Fundacoes de Concluida
Apoio
Bolsas e Auxilios de
004/2020 Assisténcia Concluida
Estudantil
3.3. Recomendacodes emitidas, implementadas, nao

implementadas com prazo expirado, finalizadas pela assuncao de risco
pela gestao ou vincendas no exercicio

Os relatérios com o resultado de cada auditoria, juntamente com os
planos de providéncias, foram enviados aos setores responsaveis, para
manifestacdo e implementacdo das recomendacdes. A partir de entdo, os
acompanhamentos foram realizados por meio de contato com os gestores, por
meio presencial, telefonemas, memorandos e mensagens eletronicas.

A partir das acles de auditoria desenvolvidas pelos técnicos da
Auditoria Interna (AUDIN) em 2020, foram emitidas um total de 21 (vinte e
uma) recomendacées que visaram o aprimoramento da gestdo, a partir das
irregularidades e as impropriedades encontradas nos exames de auditoria.

As recomendacdes foram enviadas para cada setor auditado, por meio
dos relatérios de auditoria, a fim de que os gestores pudessem ter conhecimento
das mesmas. De igual forma, também foram enviados os planos de providéncias
para que o gestor se empenhasse no sentido de implementa-las.

Dessa forma, do total das recomendacdes emitidas no exercicio,

teremos:
RECOMENDACOES EMITIDAS
Nao Finalizadas Vincendas
Implementadas | Implementadas |implementadas | pela assuncao | (com prazo
integralmente | parcialmente (com prazo de risco pelo ainda nao
expirado) gestor expirado)
7 0 0 9 5

Total de recomendacodes: 21




Detalhamos a seguir as recomendacdes emitidas por esta Auditoria
Interna (AUDIN), nas Auditorias Ordindarias realizadas no ano de 2020:

RELATORIO/
AREA

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO

SITUACAO DA
RECOMENDACAO

001/2020 -
Politica de
Gestdo de

Riscos

Que a Pré-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (PRODIN) envide
esforcos no sentido de publicar o Manual de Gestao
de Riscos;

NAO
IMPLEMENTADA
(prazo expirado)

Informacao: O
gestor solicitou
prorrogacgao de
prazo (até
15/01/2021). No
entanto, até o
envio desse
relatério, nao
houve informacgao
se a presente
recomendacao foi
implementada,
tampouco houve
novo pedido de
prorrogacao.

A AUDIN/IFAC
seguird
monitorando essa
recomendacao.

001/2020 -
Politica de
Gestao de

Riscos

Que o Manual de Gestao de Riscos, em elaboracao
pela PRODIN, contemple, entre outros assuntos as
regras constantes na IN n? 01/2016: dos Controles
Internos da Gestdo (Capitulo Il), da Gestao de Riscos
(Capitulo lll) - principalmente quanto a Estrutura do
Manual de Gestao de Riscos do artigo 16 e, da
Governanca (Capitulo IV);

NAO
IMPLEMENTADA
(prazo expirado)

Informacao: O
gestor solicitou
prorrogacgao de
prazo (até
15/01/2021). No
entanto, até o
envio desse
relatério, ndo
houve informacao
se a presente
recomendacao foi
implementada,
tampouco houve
novo pedido de
prorrogagao.

A AUDIN/IFAC
seguira
monitorando essa
recomendacao.

001/2020 -
Politica de
Gestao de

Riscos

Que a Pré-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (PRODIN) faga
constar, na Politica de Gestao de Riscos do IFAC
(Portaria 1.065/2018) ou no Manual da Gestao de
Riscos, informacdes sobre: a) como a gestao de
riscos serd integrada ao planejamento estratégico,
a0s processos e as politicas do IFAC; b) como serdo
identificados, avaliados, tratados e monitorados os
riscos; c) a utilizacdo de metodologia e ferramentas
para o apoio a gestao de riscos; d) como sera
medido o desempenho da gestao de riscos.

NAO
IMPLEMENTADA
(prazo expirado)

Informacao: O
gestor solicitou
prorrogacao de
prazo (até
15/01/2021). No
entanto, até o
envio desse
relatério, ndo
houve informacéao
se a presente
recomendacao foi
implementada,
tampouco houve
novo pedido de
prorrogacgao.

A AUDIN/IFAC
seguird
monitorando essa
recomendacao.

001/2020 -
Politica de

CActRA AA

Que a Pré-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (PRODIN) inclua, em
sua Politica de Gestao de Riscos ou até mesmo no

Manual que estd em elaboracdo, as competéncias do

Comité de Governanca, Riscos e Controles (descritas

no art. 23, § 22, daIN n201/2016) que ndo constam

na supracitada Portaria n® 1.065/2018: a) promover
a adocao de praticas que institucionalizem a

NAO
IMPLEMENTADA
(prazo expirado)

Informacao: O
gestor solicitou
prorrogacdo de
prazo (até
15/01/2021). No
entanto, até o
envio desse
relatério, néo




Jc>Lav uc

responsabilidade dos agentes pUblicos na prestacdo

houve informagao

Riscos P LS
de contas, na transparéncia e na efetividade das se a presente
informacodes; b) supervisionar o mapeamento e recomendacao foi
avaliacao dos riscos-chave que podem comprometer | implementada,
a prestacao de servicos de interesse publico; c) tampouco houve
monitorar as recomendacoes e orientacdes novo pedido de
deliberadas pelo Comité; prorrogacao.
A AUDIN/IFAC
seguird
monitorando essa
recomendacao.
FINALIZADA
PELA ASSUNCAO
002/2020 - Que nos préximos contratos o ato formal DE RGIESC.I(.)O?{ELO
Contratos de ewéienaando o] prep?stodpe.la’cpn(tjratada seja d
anexado ao processo antes do inicio da execugao do 5 L
M'ng;?na éeo contrato, a fim de que sejam cumpridos os Ig:?g:“;?g::ﬁgj
Predi G normativos pertinentes e facilitada a fiscalizagdo do 9 ’ p
redial que adotara as
contrato. .
recomendacoes
propostas pela
AUDIN.
Recomenda-se ao gestor que: a) oriente a
fiscalizacdo do Contrato n2. 008/2017, quanto a PEEII-{\I:IS-ISZlfNDCAAO
adocao de instrumentos de controles necessarios DE RISCO PELO
002/2020 - para acompanhamento e fiscalizaA(;éo. da execugéoNdo GESTOR
Contratos de | Servico _prestado, conforme exigéncias da I_nstrl_J(;ao
Reforma e Normativa n°® 05 de 25 de maio de 2017, incluindo Informacéo: O
Manutencéo No processo n° (.)094}427.0‘0000521//2019-20 0s gestor, informou
Predial registros de f|§callza3gao reallzadqs até esta data; b) que a'dotaré as
que na continuagao da execugao do contrato n® recomendacdes
008/2017, os relatérios sejam anexados antes de ropostas pela
iniciada a fase de instrucdo para pagamento das P pAUDIN P
notas fiscais. )
FINALIZADA
PELA ASSUNCAO
DE RISCO PELO
002/2020 - Recomenda-se ao gestor que, para fins de controle GESTOR
Contratos de interno, nos préximos contratos a insercdo de
Reforma e documentos a destempo no processo seja Informacao: O
Manutengdo | acompanhada de Despacho ou documento similar gestor, informou
Predial que esclareca sua finalidade. gue adotara as
recomendacdes
propostas pela
AUDIN.
Recomenda-se ao gestor, de forma a assegurar o FINALIZADA
perfeito cumprimento dos contratos, subsidiar PELA ASSUNCAO
futuras contratagdes, bem como atender o principio | DE RISCO PELO
002/2020 - da eficiéncia, que oriente a fiscalizacdo dos novos GESTOR
Contratos de contratos, quanto a adocdo de instrumentos de
Reforma e controle necessarios para acompanhamento e Informacao: O
Manutencao fiscalizacao da execucao do contrato, conforme gestor, informou
Predial exigéncias da Instrucdo Normativa n°® 05 de 25 de que adotard as
maio de 2017, consignando em seus relatérios de recomendacdes
fiscalizagcao a afericdo dos servigos prestados para propostas pela
posterior pagamento dos servicos. AUDIN.
FINALIZADA
PELA ASSUNCAO
002/2020 - Que nos préximc_)s contratos _realizados pelo IFAC a DE RGIS;:'IC')OEELO
Contratos de Portaria de designagao do flsc_alld‘o contrato seja
Reforma e danexa;datao ;:t)roczjessg antes dg njl(;mdg a ext;alg:u_éag Informacao: O
Manutencio o contrato, atendendo aos principios da publicidade gestor, informou
. e da transparéncia nos atos da administragao .
Predial publica que adotara as
’ recomendagoes
propostas pela
AUDIN.
Recomenda-se ao gestor, de forma a assegurar o FINALIZADA
perfeito cumprimento dos contratos, subsidiar PELA ASSUNCAO
futuras contratacdes bem como atender o principio | DE RISCO PELO
002/2020 - da eficiéncia, que oriente a fiscalizacdo dos novos GESTOR
Contratos de contratos, quanto a adogdo de instrumentos de
Reforma e controle necessarios para acompanhamento e Informacao: O
Manutencao fiscalizacao da execucao do contrato, conforme gestor, informou
Predial exigéncias da Instrucdo Normativa n° 05 de 25 de gue adotara as
maio de 2017, consighando em seus relatérios de recomendagoes
fiscalizagao a afericdo dos servigos prestados, para propostas pela
posterior pagamento dos servicos. AUDIN.
Quando da publicacdo no Diario Oficial da Unido da
003/2020 - nova autorizacdo de atuacéo da FACTO como
Convénios fundf;lgao de apoio do IFAC, que seja publllgzlzado no
com sitio gletromco dp IFAC, na aba espeqﬂca ~da IMPLEMENTADA
Fundactes “Fundacdes de Apono", bem como a publicacao dos |INTEGRALMENTE
de Apoio. futuros relacionamentos do IFAC com outras

fundacdes de apoio, caso ocorra. Além de informar a
Auditoria Interna quando ocorrer esta publicacao.

FINALIZADA




PELA ASSUNCAO
DE RISCO PELO

003/2020 - Que as informacoes de interesse coletivo ou geral, GESTOR

Convénios relacionadas as fundacdes de apoio com as quais o

com IFAC mantém (e manterd) relacionamento, sejam Informacgao: O
Fundacoes divulgadas de oficio pelo IFAC, espontanea e gestor, informou
de Apoio. proativamente, independentemente de solicitagcdes. gue adotara as

recomendacdes
propostas pela
AUDIN.
Realizar efetivo acompanhamento da gestdo de PEEw:IS-ISZlfNDCAAO
projetos pela FACTO, bem como de outras fundagdes DE RISCO PELO
003/2020 - de apoio que futAur‘amente o_IFAC podera realizar! GESTOR

Convénios nos futuros convénios/parcerias firmados, por meio

com de metas e |nd|cad9r¢s de resyltados, que permitam Informacdo: O
Fundacdes . avaliar o convénio/parceria como um todo, gestor inforr‘r.mu
de Apoio divulgando o resultado dgste acompanhamento na que a'dotaré as

’ pdagina do IFAC, em segdo prépria relacionada as dacs
fundacbes de apoio com as quais o Instituto mantém rgfgpgz?asagce)?;
(e mantera) relacionamento. AUDIN.
a) Juntar aos autos a comprovagao de que o
requisito foi cumprido - subitem 3.2: “Ter cursado,

no minimo, 2 semestres do curso, conforme o

Projeto Pedagdgico de Curso vigente e estar, no

004/2020 - maximo, no penultimo semestre do curso, no

Bo[s_as e momento do inicio previsto d_a viagem <_je _estudos - | IMPLEMENTADA
Auxilios de | b) Caso o requisito seja mantido nos editais futuros, INTEGRALMENTE
Assisténcia deve ele ser observado, tanto pela Comisséo de
Estudantil. Selecdo, em cardter de presuncao da situacdo do

discente na data prevista para a viagem, quanto
pela unidade responsavel pelo intercambio, em data
préxima aquela, juntando-se ao processo a
comprovacao do seu preenchimento.
a) Juntar aos autos a comprovagao de que os alunos
participantes da mobilidade académica internacional
004/2020 - nao haviam recebido outro auxilio ou bolsa
Bolsas e proveniente dg ;
Auxilios de recursos do IFAC ou qua[quer 6rgéo de fomento IMPLEMENTADA
Assisténcia . destnnado; a |ntercamb|o.. ~ |INTEGRALMENTE
Estudantil b) Ademais, caso o requisito seja mantido nos editais
’ futuros, deve ser observado pela Comissao de
Selecao, juntando-se ao processo a comprovacao do
seu preenchimento.
FINALIZADA
PELA ASSUNCAO
DE RISCO PELO
O%t/égszg - Recomenda-se a adogao de procedimento de GESTOR
Auxilios de controle interno visando respeitar a ordem de Informacéo: O
Assisténci classificacdao descrita nos editais que regulamentam . .
ssisténcia 0s certames gestor, informou
Estudantil. ’ gue adotara as
recomendacdes
propostas pela
AUDIN.
a) Que seja anexada ao processo a comprovacao de
gue os discentes cumpriram os requisitos minimos
de aproveitamento e frequéncia estabelecidos pelo
004/2020 - IPCB;

Bo[sas e b) Que seja anexado ao processo o memorial de IMPLEMENTADA
Auxilios de | atividades, bem como o comprovante das despesas INTEGRALMENTE
Assisténcia efetuadas pelos intercambistas e
Estudantil. | c) Caso verificada alguma irregularidade, nos termos

do edital, procedam a devolucao dos valores
recebidos por aqueles, em razao da mobilidade
académica.
a) Nos editais futuros, observar o periodo de
vigéncia da bolsa monitoria, que é de 4 (quatro)
meses a cada selegcdo, procedendo-se a nova selegao
004/2020 - se houver necessidade da continuidade do

Bolsas e . programa. . IMPLEMENTADA
Auxilios de | b) Outrossim, se for oportuno e conveniente que as INTEGRALMENTE
Assisténcia |bolsas monitoria tenham vigéncia por lapso temporal
Estudantil. superior a 4 (quatro meses), recomenda-se a

iniciativa para alteragao da Resolugdo/CONSU/IFAC n?
90/2015, a fim de possibilitar a medida com o
devido respaldo legal.

004/2020 -

Asg:,ﬁiz ge Recomenda-se juntar ao processo o formuldrio de | IMPLEMENTADA

Assisténci selecdo preenchido pelo campus de Cruzeiro do Sul. |INTEGRALMENTE
ssisténcia
Estudantil.

NAO
IMPLEMENTADA

(prazo expirado)

Informacao: O



gestor solicitou
prorrogagao de
prazo (até
05/12/2020). No
O()B‘(‘)/Iggszg N Recomeqda-se a adocao de_procgdimento de ega?/?godeastseeo
Auxilios de . controle interno para a certificacao de que os relatério. ndo
Assisténcia dlscente.s §eIeC|onado§ nao acumqlam bol§a§, sea | ouve info'rmac;éo
E . previsao for mantida nos préoximos editais.
studantil. se a presente
recomendacao foi
implementada,
tampouco houve
novo pedido de
prorrogacao.
A AUDIN/IFAC
seguird
monitorando essa
recomendacao.
a) Juntar ao processo os Planos de Atividades de
004/2020 - Monitoria dos discentes T. S. V. M e J.F. S.
Bolsas e b) Que sejam afiqta(;!os controllesllnter.nog a fim de
Auxilios de monitorar as exigéncias dos editais, prlnapalmente IMPLEMENTADA
Assisténcia _quanto a entrega, por parte dos dlscente§ e INTEGRALMENTE
Estudantil. onentadotes, do Plgnq de Atividades de_ Mon!tona,
em relagao aos editais futuros, se a exigéncia for
mantida.
Importante ressaltar que no site

(http://projetos.ifac.edu.br/projects/audin-controle-das-recomendacoes/issues)

essas recomendacdes, bem como recomendacdes anteriores, e as manifestacdes
dos gestores, estao publicadas na sua integra, em respeito ao art. 72, VII, “b" da
Lei 12.527/2011, e ainda, o art. 14, § 39, da Instrucdo Normativa CGU/SFC n2

09/2018.

4. QUANTIFICACGAO DOS BENEFiCIOS FINANCEIROS E NAO
FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO DA AUDIN AO LONGO DO

EXERCIiCIO

Ao logo do exercicio foram quantificados beneficios financeiros e/ou
nao financeiros decorrentes da atuacdo da AUDIN, referentes as recomendacdes

anteriormente emitidas. Senao vejamos:

BENEFICIOS FINANCEIROS VALOR EVENTO
Valor de gastos indevidos evitados R$ 0 ---
Valores recuperados R$ 0 - - -
Valor total dos beneficios financeiros R$ 0
BENEFICIOS NAO FINANCEIROS QUANTIDADE EVENTO

Quantidade de beneficios

relacionados a dimensao Missao, 0

Visao e/ou Resultado e com
repercussao Transversal

Quantidade de beneficios
relacionados a dimensao Missao,
Visao e/ou Resultado e com
repercussao Estratégica

Relatério 03/2019 -
Recomendacdes 368 e 369
(retificacao das Resolucdes
CONSU/IFAC n2 46/2017 e

54/2017);

Relatério 01/2018 (Atualizacao
do PDTI/IFAC, Portaria Reitoria
n2 844 de 05/08/2020);

Quantidade de beneficios
relacionados a dimensao Missao, 0
Visao e/ou Resultado e com
repercussao Tatico/Operacional

Quantidade de beneficios
relacionados a dimensao Pessoas,
Infraestrutura e/ou 1
Processos Internos e com
repercussao
Transversal

Relatério 05/2017 (Publicacdo

da PORTARIA N¢ 1625, DE 06

DE DEZEMBRO DE 2019 que
Regulamenta o Uso dos
Veiculos Oficiais do IFAC);

Quantidade de beneficios
relacionados a dimensao Pessoas,
Infraestrutura e/ou 1
Processos Internos e com
repercussao
Estratégica

Relatério 02/2019 (Os
conselheiros decidiram pela
convalidacao dos atos de
aprovacao, conforme Processo
SEI 0094427.00005714/2019-
20).




Relatério 03/2019 -
Recomendacgao 403 (adogao de
providéncias internas pelo
gestor);

Relatério 01/2019 -
Recomendacao 385 (adocao de
providéncias internas pelo

Quantidade de beneficios gestor);

relacionados a dimensao Pessoas,
Infraestrutura e/ou
Processos Internos e com
repercussao
Tatico/Operacional

Relatério 02/2018 -

8 Recomendacdes 371, 374,
377, 380 (adocao de
providéncias internas pelo
gestor);

Relatério 03/2019 -
Recomendacdo 400 (adocao de
providéncias internas pelo
gestor);

Relatério 02/2020 (adocao de
providéncias internas pelo
gestor).

Quantidade total dos beneficios 13
nao financeiros

5. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURAGCAO
DOS PROCESSOS DE GOVERNANCA, DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DE
CONTROLES INTERNOS DO IFAC, COM BASE NOS TRABALHOS
REALIZADOS

Com base nas auditorias realizadas e concluidas durante o exercicio,
avaliamos que os processos de controle interno adotado pelo IFAC, tendo por
base os procedimentos e as técnicas utilizados pela area de auditoria, possuem
nivel INTERMEDIARIO (consistente com a natureza, a complexidade e os riscos dos
processos), pois apesar de encontrarmos inconsisténcias e termos indicado acdes
para regularizacdo ou mitigacdo dos riscos delas decorrentes, ndo identificamos
areas que apresentassem inconsisténcias criticas, capazes de causarem, de per si,
uma falha total nos processos.

Quanto aos processos de gerenciamento de risco, tomando como
base a classificacado do Tribunal de Contas da Unidgo - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/etcu/ObterDocumentoSisdoc?

seAbrirDocNoBrowser=true&codArgCatalogado=8160869&codPapelTramitavel=52117617),
podemos classificd-los como nivel INICIAL, j@ que: a) possui baixo nivel de

formalizacao; b) documentacado sobre gestdao de riscos ndo foi disponivel; c) ha
auséncia de comunicacdo formal sobre riscos.

NIVEL DESCRICAO

Baixo nivel de formalizacdo; documentacao sobre gestdo de riscos nao disponivel; auséncia de

Inicial ook ’
comunicagao sobre riscos.
Basico Gestao de riscos tratada informalmente; ainda ndo ha treinamento e comunicacao sobre riscos.
Intermediario Ha principios e padrdoes documentados, e treinamento bdsico sobre gestao de riscos.
Aprimorado Gestao de riscos obedece aos prlnupl(;spf%a(ﬁ:be;ldos; é supervisionada e regularmente

Gestao de riscos otimizada; principios e processos de gestao de riscos estao integrados aos

Avancado " PR
processos de gestdo da organizacao.

Além disso, foram classificados como INICIAL porque, apesar de existir
Politica de Gestdo de Risco publicada no IFAC através da PORTARIA N2 1065 DE 20
DE JULHO DE 2018 (Publicada no Boletim Extraordinario, em 27/07/2018, Ano VIII,
ne 51 -
https://portal.ifac.edu.br/editais/media/boletins/Boletim_Ano_VIII_51_2018.pdf),
referida politica informa, em seu artigo 62, § 22 que, “0 Manual de Gestdo de
Riscos do IFAC serd elaborado pela PRODIN e disciplinard sobre os elementos
imprescindiveis que deverdo constar no Plano de cada drea” e, em seu artigo 82,
caput, que “a_operacionalizacdo da Gestdo de Riscos deverd ser descrita pela
Metodologia de Gestdo de Riscos do IFAC, que constard em Manual a ser
elaborado pela PRODIN (...)”. Porém, até a elaboracdo desse RAINT, o referido
manual ndo foi elaborado.

Quanto aos processos de governanca, em relagdo ao ano de 2020,
ndo serd possivel classificd-los por ndo termos, nesse momento, dados suficientes
para tal andlise.



https://contas.tcu.gov.br/etcu/ObterDocumentoSisdoc?seAbrirDocNoBrowser=true&codA

Ressalta ainda que em decorréncia dos reflexos da pandemia da
doenca causada pelo novo coronavirus (COVID-19) sobre as rotinas administrativas
das organizacOes publicas federais, o Levantamento Integrado de Governanca
Organizacional Publica do exercicio de 2020, realizado pelo Tribunal de Contas da
Uniao (TCU), foi adiado para o} ano de 2021
(https.//portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-
de-governanca/) dessa forma, também ndo serd possivel a andlise dos processos
de governanca do IFAC com base nesses dados.

6. ANALIS~E CONSOLIDADA ACERCA DOS RESULTADOS DO
PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

Nao serd possivel a andlise dos resultados do Programa de Gestao e
Melhoria da Qualidade (PGMQ) uma vez que a Minuta do Programa de Gestdao e
Melhoria de Qualidade (PGMQ) foi aprovada pelo Conselho Superior na 322
Reunido Ordindria ocorrida em 25/09/2020 (mediante o Processo SEl n2
23244.000249/2020-18). A referida minuta foi publicada no Boletim Ordinario n2
69 (Disponivel em:
https://portal.ifac.edu.br/editais/media/boletins/Boletim_Ano_X_69_2020.pdf), em
16/10/2020, por meio da Resolucao/CONSU/IFAC n® 29/2020 e entrou em vigor em
01/12/2020.

A AUDIN/IFAC dara inicio as atividades previstas no PGMQ em 2021.
7. CONSIDERACOES FINAIS

Em cumprimento ao disposto na Instrucao Normativa n? 09, de 11 de
outubro de 2018, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), encontra-se aqui exposto
o Relatério Anual de Atividade de Auditoria Interna do Instituto Federal do Acre
relativo ao exercicio 2020. Com a missao de contribuir para o bom e correto
funcionamento da Instituicao, a Auditoria Interna (AUDIN) prestou seus servicos de
acordo com as normas e preceitos legais, visando a orientagao quanto a correta
aplicagdo dos recursos dentro dos principios que regem a Administracdo Publica.

Nos exames realizados, observou-se com base nos procedimentos e
técnicas utilizados, que os controles internos administrativos da entidade, apesar
das dificuldades operacionais e de pessoal encontradas, apresentaram-se
satisfatdrios. Todavia, no decorrer dos trabalhos de Auditoria Interna na entidade,
verificaram-se fragilidades, em todas as areas auditadas, de maneira que é
necessario o constante aprimoramento dos mesmos e capacitagdo dos servidores
responsaveis.

E necessério que a instituicdo evolua no que tange ao gerenciamento
de riscos, de forma a colocar em execucdo a sua politica de gestdo de riscos, no
momento ainda incipiente. Também se observa a importancia e necessidade de,
gquando da emissao dos relatérios de auditoria interna, que os mesmos sejam
discutidos no ambito dos setores responsaveis pelas dreas avaliadas nos Campi ou
na Reitoria, bem como que estes relatdrios sejam repassados e discutidos com os
setores correlacionados ao assunto no ambito de todo o IFAC, de forma a ampliar
o0 alcance dos resultados dos trabalhos.

Importante ressaltar a relevancia da atuagdo da Auditoria Interna
(AUDIN) para a instituicao, considerando sua funcao primordial de agregar valor a
gestdo, através de atuacao relacionada principalmente ao fortalecimento das
areas de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos, seja pela avaliacao
durante os trabalhos de auditoria, seja pelo assessoramento direto a gestdo.
Ademais, lembramos ainda que a Auditoria Interna (AUDIN) deve ser sempre
entendida como um érgdo de assessoramento a Administracdao, de carater
essencialmente preventivo, destinada também a melhorar as operacdes da
entidade, assistindo-a na consecucao de seus objetivos mediante uma abordagem
sistematica e disciplinada, fortalecendo a gestdo e racionalizando as acdes de
controle interno.

A Auditoria Interna (AUDIN) do IFAC tem buscado pautar seu trabalho
observando sempre o interesse das partes envolvidas, quais sejam, Instituicao e
sociedade, com foco no auxilio ao alcance dos objetivos e metas, em detrimento
do estrito legalismo, mas sem deixar de analisar o cumprimento da normativa
vigente.

Por fim, é salutar que a Administracdo observe e busque atender ao
recomendado pela equipe de auditoria do 6rgdo, pautando suas decisdes em



aspectos técnicos e que priorizem a legalidade, a conformidade e o alcance dos
objetivos institucionais. Nesse aspecto, durante o presente exercicio, a Auditoria
Interna (AUDIN) continuard monitorando as recomendacdes pendentes de
implementacdo, auxiliando os gestores no que for possivel.

Artenia Francisca Costa Martins
Auditora/ Coordenadora de Controle Interno

Flavia Braga da Silva
Auditora/ Coordenadora de Anélise de Processos

Marcel Hadad Farias
Auditor Chefe
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